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Uvod

deset let pracovala jako zastupkyné feditele pro druhy stupeni. Jako téma zavere¢né prace

Vv ramci vzdélavaciho programu ,,Kvalifikac¢ni studium pro feditele Skol a Skolskych zafizeni*
jsem si zvolila jeden ze stézejnich dokumentt Skolského managementu Strategii rozvoje
Skoly. Jsem velmi rada, ze jsem méla moznost pied vypracovanim tohoto dokumentu vice nez
rok sledovat, hodnotit a fidit déni ve Skole z pozice feditelky, protoze moje pocatecni

informace a celkovy pohled na danou tematiku prosly fadou podstatnych zmén.

Strategie rozvoje Zakladni Skoly Slovan, Krométiz, p.o. pfedkladd manazersky zdmér na pét
let dopfedu a jeji zpracovani je podlozeno detailni znalosti dosavadniho stavu. Jsem
pfesvédcena, ze stanovené koncepcni cile mohou vyrazné podpofit prosperitu skoly a upevnit
postaveni Skoly mezi krométizskou vetejnosti. Pti zpracovani koncepce jsem se snaZzila brat
V potaz soucasné¢ tendence ve vyvoji vzdélani a vychovy mladé generace a vychazet
Z hlavnich strategickych a koncep¢nich dokumentii vypracovanych pro potieby rozvoje
vzdélavaci soustavy Ceské republiky. Jsem si také védoma, Ze $kola méa sva vyrazna léty

ovéefend specifika, ktera si zaslouzi byt respektovana a dale rozvijena.

Pfi stanoveni hlavnich koncepénich zaméri jsem se opirala o nazory a postiehy vSech
zainteresovanych osob, tady zaki, pedagogickych pracovniki, spravnich zaméstnanci a
zakonnych zastupcl nasich zakt. Tii vySe zminované kategorie mély moznost vyjadfit své
hodnotici soudy v dotaznicich INDI 9 zamétenych na vlastni hodnoceni Skoly, zéstupci
posledni kategorie vyplnovali Hodnotici dotaznik pro rodice 2015. Zavéry z téchto Setieni se
do strategickych cili promitly dvojim zptisobem. Na strané jedné jsme vytipovali oblasti
rozvoje Skoly, které jsou hodnoceny kladné a v jejichZ rozvoji bychom radi pokracovali, na
stran¢ druhé jsme ziskali povédomi o oblastech, které naSi respondenti povazovali za

nedostate¢né rozvinuté nebo Uplné chybéjici, coz je pro nas signalem Kk hledani feseni.

Ve svém dokumentu jsem se zaméfila na Ctyfi oblasti, které povazuji z hlediska dalSiho
rozvoje Skoly za stéZejni: Oblast materialné technickou a ekonomickou

Oblast vychovné-vzdélavaci

Oblast socialni a personalni

Oblast vn¢jsich vztaht



SLOVAN
Legislativni rdmec:
Shrnuti nejdalezitéjSich dokumentl upravujicich strategii rozvoje
vzdélavaci soustavy v Ceskeé republice v nasledujicich letech

Zakon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zédkon) ve znéni pozdé€jSich predpisti stanovi v § 9 pravidla a legislativni
ramec pro vydavani dlouhodobych zdméra smérodatnych pro dalsi vyvoj vzdélavaci soustavy.
Na tyto dokumenty se pak vztahuje také vyhlaska MSMT ¢&. 15/2005 sb. (novelizovana
vyhlaskami 225/2009 Sb. a 195/2012 Sb.), ktera konkretizuje obsah, strukturu, harmonogram
vyhodnoceni, doplnéni, projednéni a schvaleni dvou zakladnich dokumentt:

Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky a
Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v kraji.

Oba dokumenty jsou vydavany na obdobi ¢tyf let, pfi¢emz druhy zminovany dokument je
navazujicim a je tedy vyddvam s ro¢nim zpozdénim. Dlouhodobé zameéry jsou pak postupné
dopliovany dalsimi strategickymi dokumenty, jez reaguji na aktualni potfeby a ménici se

situaci v ¢eském Skolstvi.

Dlouhodoby zimér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na obdobi
2015-2020 * je koncepéni dokument, ktery vychazi z fady dokumenti vztahujicich se

k terminiim zaméstnanost, rozvoj lidskych zdrojt, socidlnéekonomicky rozvoj, udrzitelny
rozvoj, spole¢né evropské cile ve vzdélani, vyroéni zpravy CSI, statni rozpodet a dalsi.

Z naseho uhlu pohledu se jevi podstatné ¢asti vénované tendencim v regiondlnim zakladnim
Skolstvi, tedy potieba piipadného vyfeSeni nedostacujicich kapacit Skol v disledku rostouci
demografické kiivky, potieba zkvalitnit irove vyuky na 2. stupni ZS a zavedeni tzv.

karierniho systému, ktery by mél ptispét k posileni postaveni uciteld v ceské spolecnosti.

Bila kniha - Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice °

Dokument s podnazvem Bila kniha byl mozna také diky svému nazvu znam mezi Sirokou
pedagogickou vetejnosti. T kdyz schvalenim Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do
roku 2020 pozbyva platnost, byl fadu let smérodatnym dokumentem urcujicim rozvoj

vzdélavaci soustavy v Ceské republice.
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Bila kniha byla nahrazena dokumentem Strategie vzdélavaci politiky 2020 % v ramci kterého
je mozné vysledovat tfi prioritni oblasti rozvoje ¢eského Skolstvi:
1. snizovani nerovnosti ve vzdélavani
2. podpora kvalitni vyuky ucitele, zavedeni kariérniho systému a posileni kvalitni vyuky
budoucich pedagogii na vysokych Skolach

3. odpovédné a efektivni fizeni vzdélavaciho systému

S prioritni oblasti ¢islo jedna velmi tizce souvisi v soucasnosti nejdiskutovanéjsi dokument
MSMT Akéni plan inkluzivniho vzdélavani na obdobi 2016 — 2018 6 ktery vzhledem

k nasim podminkam definuje nékolik zakladnich témat — zajisténi rovnych ptilezitosti ve
vzdélani pro vSechny, vymezeni role poradenskych zafizeni, mechanismy sledovani a
evidence zaku vzdélavanych v inkluzivnim prostiedi a prevenci pted¢asnych odchodu ze

vzdélavani.

V roce 2014 byla piijata Strategie digitalniho vzdélavani do roku 2020 ’, jejiz hlavni cile
smé&fuji k rozvijeni kompetenci zakia v oblasti prace s informacemi a zavadéni novych metod

vzdélavani zalozenych na modernich digitalnich technologiich.

Dokument Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy ve Zlinském
kraji 2012 ®rozviji zakladni republikové vzdé&lavaci strategie v ramci konkrétniho
specifického regionu. V tvodni ¢asti je analyzovana vzdélavaci soustava a predpokladany
demograficky rozvoj ve Zlinském kraji, poté jsou konkretizovany prioritni oblasti vzdélavani
pro jednotlivé typy Skol. Platnost tohoto dokumentu bude brzy ukon¢ena, nicméné se
domnivam, ze prioritni oblasti specifikované pro zékladni Skolstvi (Mezinarodni spoluprace,
Jazykové vzdélavani, Informacni a komunikaéni technologie, Environmentalni vzdélavani a
Primarni prevence rizikového chovani ve Skolach) se stala trvalou a hodnotnou souc¢asti

Skolnich vzdélavacich programt vSech zékladnich Skol.

V roce 2016 vchazi v platnost Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy ve Zlinském kraji 2016 °, ktery prosel fadou piipominkovych a pozmé&iovacich
fizeni. Jeho struktura je velmi podobna zaméru 2012, ale jednéd se o mnohem podrobné&jsi a
strukturovanéjsi dokument. Z hlediska potieb nasi prace definuje nasledujici opatieni:

V obecné rovin€ (volné interpretovano)
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e Vytvaret a vyuzivat vlastni evaluacni systémy pro komplexni evaluaci skol
e Vytvaret vhodné podminky pro rozvijeni kompetenci zakli (zaméteni na podnikavost,
iniciativu, kreativitu, ¢tenafskou a matematickou gramotnost)
e Rozvijet a zkvalitiiovat sluzby Skolskych poradenskych zatizeni
e Zkvalitnit kariérové poradenstvi

Specidlné pro zakladni vzdélavani (volné interpretovano)

e Prostiednictvim rozvoje profesnich kvalit pedagogii zvySovat kvalitu Skoly (vCetné
evaluace)

e Podporovat a zvySovat profesionalitu vedeni $kol

e Zvysovat kvalitu vzd&lavani na 2. stupni ZS

e Vytvaret podminky pro zlepSeni Zivotniho stylu zakt
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Predstaveni Skoly

vvvvv

tvoti pét pavilond, Skolni pozemek se sklenikem, dvé naddvofi, minipark Skolni druziny a
venkovni sportovni areal. Ve tfech ucebnich pavilonech je 40 kmenovych tfid, odborné
pracovny fyziky, chemie, pfirodopisu, hudebni vychovy, Ctyfi jazykové ucebny, dvé u¢ebny
informatiky, cvicna kuchyn¢ a pracovna $iti, knihovna, sklad ucebnic, spisovna, kancelare
vedeni Skoly, sborovna, 20 kabinetti a byt Skolnika. Soucasti 1. pavilonu jsou prostory
skolniho klubu se samostatnym zazemim a vchodem z ulice.

Tyto ¢asti budovy spojuje prosklena chodba s vestibulem, z néhoz se vstupuje do pavilonu
s télocvicnou, Skolni jidelnou a kuchyni, dilnou a vytvarnym ateliérem. V ptizemi a prvnim
patfe jsou mistnosti slouzici pro potieby Skolni druziny s vlastnim samostatnym vchodem.

V patém pavilonu je umisténa nové postavena druha télocvicna s gymnastickym salkem
V prvnim poschodi.

Jako organicka soucast Skoly pracuje Skolni druzina s Sesti oddélenimi. Jeji prostory byly
zmodernizovany a rozsifeny a v soucasné dobé¢ je zde zapsano 175 déti 1. - 2. ro¢niku. Tém se
vénuje Sest vychovatelek. Odpoledni ¢innost star§ich zaki zajistuje Skolni klub, ktery je
umistén v nové zrekonstruovanych prostorach propojenych s pocitaovou ucebnou. Pocet
zak Skoly se pohybuje okolo 930, pedagogickych pracovniki je 72. O chod Skoly a $kolni
jidelny se stara 20 spravnich zaméstnanct. Vyuka ve vSech ro¢nicich probiha podle skolniho
vzdélavaciho programu ,,Slovan®, ktery jsme k 1. 9. 2015 inovovali dle pozadavktt MSMT.
Na 1. stupni jsou v hodinach vyuzivany prvky ,, Tvofivé §koly“ a ,,Cinnostniho uéeni®. Skola
ziskala také akreditaci ,,Mezindrodni bezpecna Skola“ a zamétuje se na prevenci Urazl zaka,
zasady bezpe¢ného chovani ve $kole i v b&Zném Zivoté. Jsme zapojeni do projektti Skola
podporujici zdravi, Mléko do $kol, Ovoce do Skol, Zdrava pétka a Zdravé zuby. V roce 2014
jsme ziskali ocenéni Eticka $kola bronzového stupné.

ZS Slovan vzdy kladla diraz na piirodovédné predméty, sport a na jazykové vzdélavani. Se
zavedenim povinné vyuky jazyka anglického a dalSiho ciziho jazyka v 8. ro¢niku doslo k
naplnéni nabidky vyuky cizich jazykd. Pfesto se snazime nabidnout néco navic. S vyukou
jazyka anglického zac¢iname jiz v 1. ro¢niku a zajiStujeme navaznost v dalSich ro¢nicich. V 8.
ro¢niku si zaci voli druhy cizi jazyk — nabizime jazyk némecky nebo francouzsky. Rozvoj
jazykovych dovednosti Zakli podporujeme i v rdmci spoluprace s dalSimi subjekty,
intenzivnimi konverza¢nimi kurzy agentury Talk-talk, vyukou metodou Blended learning

nebo zahrani¢nimi poznavacimi pobyty.
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mnohaletou tradici. Spole¢né organizujeme v prvnich tfidach vyuku hry na zobcovou flétnu a
dalsi nastroje pfimo v prostorach skoly.
Znacné usili vénujeme prezentaci Skoly na vefejnosti a v regionalnim tisku. Z tradi¢nich
uspésnych akci v této oblasti je mozno jmenovat napiiklad: slavnostni vitani prviacki, dny
otevienych dvefi, vano¢ni a velikono¢ni jarmarky, slavnostni rozlouceni zaka 9. tfid se
Skolou, ples 9. ro¢nikti, koncerty détského kytarového souboru, vystoupeni dramatického
krouzku nebo Skolni divadlo. Zna¢né oblibé¢ se t¢si kazdoro¢ni vecirek skoly pro rodice a
vetejnost, ktery je realizovan v t€sné spolupraci se Sdruzenim rodici, pratel a déti Skoly.
Dobré jméno skoly posiluji uspéchy zaki nasi skoly predevsim ve sportovnich, vytvarnych,
recitacnich, matematickych, ptirodovédnych a jazykovych soutézich, ve kterych se tradicné
umistujeme na prednich mistech v rdmci okresu, kraje, ale také celé republiky.
Svym zékiim Skola nabizi kvalitni vyuku ale také fadu nadstandartnich aktivit. Na prvnim
stupni kromé kvalitni vyuky v pfijemném prostfedi nabizime vyuku anglického jazyka od
prvni tiidy a ve spolupraci se ZUS vyuku hry na zobcovou flétnu. Od 3. ro¢niku se Zaci
zucastnuji zakladniho a pokra¢ovaciho plaveckého vycviku na krométizském krytém bazénu.
Nadstandartnim doplnénim vyuky je logopedicka a dyslektickd prevence a ,,Metoda dobrého
startu® pro 1. ro¢nik. K naSim tradicim na I. stupni patii také skoly v pfirod¢, dopravni
vychova, projekt Zdravé zuby a projekt Etickd vychova. Mimo aktivity realizované v ramci
Skolni druZiny a Skolniho klubu je pro Zaky pfipravena fada volno€asovych aktivit
sportovniho 1 tvlirciho zaméteni (sportovni krouzek, volejbal, tanecni krouzek, keramicky
krouzek, zdravotnicky krouzek a joga).
Na 2. stupni probiha vyucovani v kvalitné vybavenych ucebnéch a odbornych pracovnach.
Z4ci maji moznost pracovat ve tiidach s rozsifenou vyukou matematiky a piirodovédnych
predmétii a rozsifenou vyukou télesné vychovy. Zaci si mohou vybirat z nepovinnych
predmétt jako je anglickd konverzace, vytvarné praktikum, technické kresleni, pohybové
aktivity, zéklady sebeobrany a ekologicky seminaf. Zaci maji moznost zi¢astnit se
sportovnich a seznamovacich soustedéni, lyzatskych vycvikovych kurzi, jazykovych zajezda
do Anglie, Francie, Némecka nebo Rakouska. Pro zaky II. stupn€ jsou pfipraveny vlastivédné
a poznavaci exkurze, vzdélavaci pofady nebo divadelni a kulturni pfedstaveni.
V ramci vychovy ke zdravému zivotnimu stylu a prevence socialn¢ patologickych jevi
organizuje Skola fadu akci ve spolupréci se Stiediskem vychovné péce, Méstskou policii,
Policii CR, Hasiéskym zachrannym sborem, Stiedni zdravotnickou $kolou, Mé&stskou

knihovnou a Muzeem Kromérizska



SWOT analyza

Silné stranky

tradicné dobré jméno a postaveni
Skoly jako vyznamné instituce mésta
stabilni zajem o skolu (4 -5 trid

V ro¢niku)

spolupréce s partnerskymi institucemi
BK Kroméfiz a Zdravého mésta
Krométiz

spolupréce se stiednimi Skolami a
matefskymi Skolami — nédvaznost ve
vzdélavacim procesu

dobra spoluprace s rodici (jejich
zastupci v Radé Skoly a Sdruzeni
rodic¢it), informovanost rodica o Skole
uspésna prezentace Skoly na
vetejnosti (projekty, akce pro rodice a
vetejnost, vystoupeni Skolniho
divadelniho a loutkaiského souboru,
koncerty, web, ¢asopis, novinové
¢lanky)

vyuziti prostor §koly pro potieby
komunity — sportovni areal,t€locvicny
dobré¢ klima skoly

neustale se zlepSujici technické a
materialni vybaveni

Skolni stravovani

flexibilni SVP odpovidajici
soucasnym trendiim vyuky

IT vybaveni

stabilni sbor kvalifikovanych
pracovnikl

strukturované vedeni $koly, rozdéleni
kompetenci mezi ¢leny
pedagogického sboru

kvalitni préce tfidnich uciteli
efektivné pracujici Skolni poradenské
pracovisté

uspésnost zakl v piijimacich fizenich
na stfedni Skoly

uspésnost zaka v soutézich a
olympiadach na vSech urovnich
vyvazeny systém projektovych dnil a
tydnil s vyuZzitim rdznych metod a
forem uceni, rozvijeni kompetenci
zak, jejich dovednosti a postojli
pestra nabidka nadstandartnich akci
doplnuyjicich vyuku

SLOVAN

Slabé stranky

kapacita skoly - soucasna velka
naplnénost Skoly — malo prostoru pro
budovani specidlnich uc¢eben.
kapacita $kolni druziny a skolniho
Klubu — velky zajem rodi¢t o
umisténi déti

kapacita Skolni jidelny a zejména
mycky nadobi

technické feseni Saten — nevyhovujici
hygienické normy

zastaravani nékterych ¢asti skolniho
aredlu (elektroinstalace, rozvodné
systémy, dvefte)

potieba stavebnich uprav
vyzadujicich velké investice — stfecha
celého arealu, oblozeni stén chodeb,
hygienické prostory

chybéjici relaxacni a odpocinkové
zony

tendence ke ,,starnuti* uéitelského
sboru, velka feminizace ucitelského
kolektivu

tendence nekterych pedagogii

K individudlnimu postupu pii feSeni
problémii, neochota ke spolupraci a
kolektivni zodpovédnosti za chovani
zakl

neochota nékterych ¢lenti ucitelského
sboru dale se vzdélavat a
pfizptisobovat zméndm

nektefi ucitelé malo vyuZzivaji prace v
tymech, skupinach, diskuse, zdbavné
metody vyuky

zaci nosi do Skoly nezdravé potraviny
a napoje, velké procento déti trpi
obezitou.

nedostatek pohybu u vétSiny déti,
zhorsujici se kvalita pohybovych
dovednosti

zéci sice maji vytvorené povédomi o
spravnych zptsobech chovani, ale
neciti se dostatecné€ zodpovedni za
své jednani - chovaji se spravné
pouze pod dozorem



Ptilezitosti

vytesSeni kapacitnich otdzek
dostavbou dalsi budovy pro skolni
druzinu a Satny

vyuziti financi ESF ke zkvalitnéni
estetického prostiedi skoly a cilenou
implementaci etické vychovy s cilem
zvnitinit zasady etického chovani
zaku i ucitelt

vyuziti dal§ich moznosti Cerpani
prostfedkti z ESF — dle aktudlnich
vyzev (vyuka jazykt novymi
metodami, inkluze, podpora
technického vzdelavani)

navazani trvalé spoluprace s novymi
subjekty v oblasti nadstandartni
vyuky — jazykové agentury, cestovni
kancelate apod.

hledéni novych feSeni prodeje
odpovidajiciho sortimentu
obcerstveni pro zéky i dalsi
pracovniky Skoly

zkvalitnéni spoluprace s partnerskymi
organizacemi (sportovni oddily,
umeélecké skoly, partneii BK
Kroméftiz, stfedni Skoly)

vystavba novych byt a domt v okoli
Skoly - udrzeni dobrych
demografickych podminek do dalSich
let, stabilizace podminek pro
naplnénost Skoly Zaky

[

S?o"wm"
Hrozby

pietizeni kapacity Skoly na tkor

kvality vyuky (kvalita stravovani,

pocetné tfidy, ruSeni odbornych

pracoven)

opakujici se technické problémy

v n¢kterych Castech skoly

zuzeni finan¢nich prostredkt

(omezeni selektivni platové politiky,

aktualizace ucebnic a pomucek pro

zéky a dalsi)

nedostatek financ¢nich prostfedkl na

dalsi vzdélavani pedagogickych

pracovniki a ekonomického

personalu

naklady na udrzbu nového

technického a IT vybaveni

odchod velkého poctu talentovanych

74k na viceleta gymnazia.

zevSednéni aktivit, které se budou

opakovat

nedostatek novych podnéti k

realizaci novych aktivit

ohrozeni syndromem vyhoteni a

ztratou motivace

naru$eni pozitivniho klimatu — napft.

zéavazny uraz ve Skole

staly tlak na ucitele, rostouct

administrativa a mnoZzstvi zédkonnych

povinnosti a omezeni

zvySujici se pocet tzv. problémovych

zakl ve skole

10



Dotaznikova Setreni

a

SLOVAN

Pti stanoveni cilii dal§iho rozvoje jednotlivych oblasti jsme vychazeli taktéz z dotaznikového

Setfeni zaméteného na vlastni hodnoceni Skoly za obdobi tfi Skolnich rokti 2012/2013,

2013/2014 a 2014/2015 (dotaznik INDI 9). Na zaklad¢ rozdila v jednotlivych ukazatelich

mezi roky 2012 a 2015 jsme stanovili dalsi priority pro rozvoj $koly v nasledujicich letech.

Tabulka priméri pro skupiny posuzovatelii indikatory modelu SPZ CR — INDI 9 rok

2012

Indikator | ManaZer l.Iitélilt;::lé 2,Uséti1:;lné Vychovat. L s%jgné. 2. sZtiill;né Celkem
1 8,7 6,85 7,2 6,9 7,35 7,95 7,49
2 8,2 7,51 7,06 7,5 6,7 7,29 7,38
3 8,3 8,16 6,7 7 7,14 6,2 7,25
4 9,04 8,96 8,4 8,5 7,3 7,3 8,25
5 9,01 8,86 8,2 7,9 7,29 7,14 8,07
6 8,3 8,45 7,25 8,7 6,2 6,7 7,60
7 7,4 8,07 7,42 7 7,3 7,35 7,42
8 8,9 8,3 8,7 9,25 7,06 7,29 8,25
9 9,8 8,2 8,5 9,6 7,95 7,06 8,52

Priamérna hodnota 7,80

Tabulka priméri pro skupiny posuzovatelii indikatory modelu SPZ CR — INDI 9 rok

2015

Indikator | ManazZer Uf lstte ! U; lstte ! Vychovat. f;‘:{ 2Z 11: Celkem
1 8,92 8,49 8,36 5,70 9,52 8,83 8,30
2 8,23 8,68 8,43 8,61 9,65 8,68 8,71
3 8,78 8,22 8,60 5,27 9,44 9,18 8,25
4 9,52 7,50 9,01 9,21 9,68 8,26 8,78
5 9,42 7,50 8,95 9,53 9,46 9,52 9,06
6 9,26 8,28 8,59 9,14 9,47 8,81 8,92
7 7,89 8,35 8,60 8,42 9,59 8,92 8,63
8 9,89 8,94 9,41 9,81 9,76 9,43 9,54
9 8,65 8,89 9,30 9,93 9,45 9,43 9,28

Prumérna hodnota 8,83
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Srovnani vysledku testovani v roce 2012 a v roce 2015
Indikator Celkovy prumér 2012 | Celkovy primér 2015

1. Pohoda vécného prostredi 7,4 8,30
2. Pohoda sociialniho prostiedi 7,39 8,71
3. Organizacni prostiedi 7,44 8,25
4. Zdravé uceni - smysluplnost 8,44 9,07
5. MoZnost vybéru 8,25 9,06
6. Spolutiast, spoluprace 7,78 8,92
7. Motivujici hodnoceni 7,45 8,63
8. Oteviené partnerstvi 8,44 9,54
9. Prinos Skoly pro verejnost 8,81 9,28
Pramérna hodnota 7,93 8,83

Ve vsech sledovanych ukazatelich doslo k nartstu primérnych hodnot jednotlivych

indikatort. K nejvétsimu naristu doslo u indikatort 8 a 9, které hodnoti Skolu jako model

demokratického spolecenstvi (demokratické principy, prava a zodpovédnost socialnich skupin

i jednotliven, participacni styl fizeni, spoluucast na chodu Skoly, zastupitelské organy,

struktury a strategie rozvoje Skoly, kurikulum). Vyssi hodnoty jsme zaznamenali u indikatort

4 a 5, které hodnoti pilif Zdravé uceni (styl vyuky a ucebni procesy, metody a formy prace,

moznost vybéru, pfiméfenost...). U Indikatort 1, 2 a 3 (hodnoceni prostiedi Skoly) a6 a 7 (

spoluprace a motivace) vidime sice tendenci k ristu, ale také oteviené pole pro dalsi rozvoj

danych oblasti.
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Oblast materialné-technicka a ekonomicka

Zakladni skola Slovan Krométiz oslavila v roce 2013 Ctyficaté vyroci své existence.

V poslednich letech prosla diky $tédré dotacni politice mésta fadou zasadnich uprav
(prestavba bazénu na télocvi¢nu a gymnasticky salek, moderni venkovni sportovni a atleticky
areal) a také dalsich rekonstrukci tykajicich se vnitiniho uspotadani (vytvarny ateliér

s keramickou peci, dv€ nové jazykové ucebny, vybaveni tfid a kabinetli novym nabytkem,
modernizace $kolni kuchyn¢ a jidelny, nové prostory pro $kolni druzinu). V roce 2014 byl
zahdjen provoz vlastni plynové kotelny, ktera nahradila jiz nevyhovujici systém napojeni na
teplovodni systém. V roce 2015 byly vSechny vchody opatfeny kamerovym systémem a

v ramci dotace EU byly zrekonstruovany prostory skolni dilny.

Materialné technické vybaveni Skoly dosdhlo pomérné dobré trovné. Za poslednich deset let
se zlepsil celkovy vzhled Skoly, barevnost vnitinich prostor, stav zelené v okoli skoly.

Vzrostla také spoluzodpovédnost zakl za ochranu a pé¢i o materialni vybaveni Skoly.

Jak vyplyva z dotaznikového Setteni, doslo ve vybaveni Skoly a v Gpravach i zménéach

vécného prostiedi Skoly v hodnoceném obdobi k pozitivnimu posunu ve vSech oblastech:

Hygiena a zdravé a estetické prostiedi

V uplynulém obdobi se podarilo:

e vybudovani samostatné kotelny ve sklepnich prostorach skoly — moZnost regulace vytapéni

e zabezpeceni Skoly kamerovym systémem

e modernizace venkovniho relaxa¢niho prostoru pro S$kolni druZinu, dovybaveni a
rekonstrukce skolniho miniparku (vyména prulezek a podlozi dle evropskych norem)

e Uprava zelené v aredlu Skoly - vykdceni pterostlych stromt a kefi, vysadba novych

e dovybaveni Skolni druZiny a Skolniho klubu o nové pomticky a hry a didaktické programy

e vybudovéani ,,divadelni scény* pro ¢innost divadelniho a loutkaiského souboru ve
Skolni hudebné

e zdrava a vyvazZena strava ve Skolni jideln&, zvySeni mnozstvi zeleninovych a ovocnych
salati, Castéjsi zafazovani luSténin, moznost dietniho stravovani pod kontrolou nutri¢ni
terapeutky

e dobra vybavenost Skolni kuchyné, zatfizeni odpovidajici modernim technologickym
postupim

e estetickd vyzdoba Skoly (doslo k obnoveni n€kterych ¢asti stabilni vyzdoby Skoly)
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e ucitelé zapojeni do projektu EU na tvorbu DUM ziskali osobni pocitace a tablety

e vice nez dvacet Skolnich tfid bylo vybaveno interaktivnimi tabulemi

e nabytek ve tfidach byl doplnén o nové tilozné prostory, probihd vyména Skolniho nabytku

e ucebny a kabinety byly pfipojeny na internet

e odpocinkové prostory na chodbach byly vybaveny novym sedacim nabytkem

e prob¢hla rekonstrukce socialnich zafizeni pro zaméstnance

Nedostatky:

e drobné nedostatky Skolniho hfisté zpiisobené Castym pouzivanim nebo nekvalitnim
zpracovanim jednotlivych komponentt

e velké poruchovost stavajici velkokapacitni mycky nadobi ve Skolni kuchyni

e zastarala elektroinstalace ve vSech pavilonech

e stale se nedafi zGtulnit Skolni chodby (stény jsou oblozeny tmavymi kachlickami — jejich
odstranéni by bylo technicky i finan¢né€ nakladné)

e rekonstrukce a ptipadné piesunuti Saten do vhodné&jsich prostor

e nepodafilo se vyiesit problém s hromadénim vlhkosti v misté, kde se styka stara cast
budovy a nové pfistavena télocvicna

e stavajici prostory a kapacita Skolni druziny jsou pro tak velkou $kolu nedostacujici

e zamgér, aby byl postaven samostatny pavilon pro nové Satny a Skolni druzinu se u zfizovatele
nepodafilo prosadit

e aktualni potfeba vymeny stiechy celého arealu

Hlavni koncep¢ni zaméry

= upraveni provozu nové kotelny dle potteb Skoly a stanoveni co nejvyhodnéjsSich
podminek od odbératele (ve spolupraci se ziizovatelem)

= dofeSeni technickych problémi a hromadéni vlhkosti v misté, kde se styka stara
zéastavba a nove pristavena télocvicna

= vytvofeni relaxaénich a odpocinkovych zon pro zaky I. a II. stupné, upraveni
vzhledu skoly a vstupniho nadvofi jako pfijemného a estetického prostiedi

= rekonstrukce toalet Zaki — rozvodné systémy, odpady, obklady, sanitarni zafizeni

= stavebné i finan¢né naro¢na rekonstrukce obloZeni chodeb vsech pavilont — situace
prozatim feSena mistnimi Upravami zaméfenymi na akutni problémy

= v souvislosti s ptedchozim bodem — rekonstrukce rozvodnych systémii elektriny a
vody, vymeéna dvefi tfid a kabinet
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rekonstrukce hlavnich rozvodu ve sklepnich prostorech a prostorech pod budovou —
havarijni stav odstrafiovan postupné
rekonstrukce schodii a stavajicich Saten - podlahové¢ krytiny, zabradli, vnitini
vybaveni
udrzba a natér plotu kolem celého arealu skoly
uprava a barevné feseni vstupniho prostoru a iprava zelené na nadvofti skoly
nové komplexné FeSené zasit'ovani vSech prostor Skoly — vyuziti prostiedkd z dotaci
EU
pievedeni vnitiniho informacéniho systému Skoly na novy subjekt poskytujici

technické prostfedky odpovidajici pozadavkiim soucasné doby

Vyhledové:

vymeéna kapacitné nedostacujici mycky za mycku tunelovou s podavacim pasem na
podnosy

hledéani prostfedki na apravu prostoru atria — vybudovani venkovni u¢ebny
dovybaveni venkovniho sportovniho arealu — chybé&jici hygienicka zatizeni pro

vetejnost

Dle mnozZstvi finan¢nich prostfedkii a moZnosti ¢erpat dotaci EU:

celkova rekonstrukce stirechy celého objektu — odstranéni stavajici stfe$ni krytiny a
zvoleni nejhospodérnéjsiho postupu (volba mezi plochou a sedlovou stfechou)
dostavba nové nejlépe dvoupodlazni budovy na misté Skolniho pozemku, ktera by
byla propojena spojovaci chodbou s vestibulem $koly. Budova by feSila otazku
nevyhovujicich Saten — pfizemi, kapacitni problémy Skolni druZiny a pfipadné naroky

na dal§i u¢ebny — prvni patro
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Oblast vychovné-vzdélavaci

Vychovné vzdé€lavaci prace probiha na zaklad¢ Vzdélavaciho programu Slovan, ktery je
otevienym dokumentem a jako takovy byl jiz né€kolikrat aktualizovan a dopliiovan. NasSe
zaky se snazime pfipravit nejen na dalsi vzdélavani, ale predevsim pro zivot. Vzdélavaci
program ma na druhém stupni dalsi upravené verze pro tfidy s rozsifenou vyukou matematiky
a ptirodovédnych pfedmétii a pro tfidy s rozsitenou vyukou télesné vychovy. Na zaklade
pravidelné spoluprace s poradenskymi organizacemi mame zaveden systém prace s zaky
integrovanymi a se zaky vyzadujicimi specidlni pééi. Skola ma n&kolikaletou zkugenost

s ¢innosti asistentek pedagoga. Stanoveni hlavnich priorit nasledujiciho obdobi vychazi z
potfeby zachovani tohoto fungujiciho systému pfi soucasném vélenéni vSech prioritnich témat

vychovné vzdélavaciho procesu vychézejicich z aktualnich potieb Skolstvi.

Na zékladé dotaznikového Setfeni jsme dospéli k ndzoru, ze budeme i nadale podporovat

rozvoj vychovné vzdélavaciho procesu v nasledujicich oblastech:

Respektovani prirozenych fyziologickych potieb Zaku pri vyuce

e rozvrh hodin je sestavovan tak, aby v maximalni mozné miie byly odborné predméty
vyucovany v odbornych uc¢ebnach, které u zaki vice podnécuji poznévaci procesy

e na l. stupni jsou Castéji zatazovany relaxacni chvilky s riznym zamétenim

e 74ici maji moZnost travit prestavky ve venkovnim atriu (za ptiznivého pocasi)

e pocitacova ucebna je vyuzivana i mimo vyucovani

e dbame na dostate¢ny ptisun tekutin, vhodny stravovaci rezim, soulad mezi osobnim
tempem a vyu€ovacim rytmem

e ucitelé se snazi respektovat individudlni zvlastnosti kazdého Zaka a uplatiuji
diferencovanou vyuku, u zaki s poruchami uceni respektuji doporuceni skolskych
poradenskych zatizeni

e 7aci pracujici za podpory asistenta pedagoga maji moznost dle potieby pobyvat mimo

tfidu

Nabidka zajmovych krouzku a volitelnych predméta
e pro zéky druhého stupné realizujeme bohatou nabidku volitelnych pfedméth: anglicka

konverzace, technické kresleni, pohybové aktivity, zdklady sebeobrany, ekologicky
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seminafr, vytvarné praktikum, zajmovéa hudebni vychova a dalsi
Skola jiz vice nez deset let nabizi zakiim vyuku hry na zobcovou flétnu
nabizime zaktm sportovni krouzky (sportovni hry, netradi¢ni sportovni aktivity, volejbal,
stolni tenis a dalsi)
na Skole pracuje Skolni sportovni klub
v ramci Skolni druziny a Skolniho klubu mohou Zaci rozvijet své schopnosti, dovednosti a
talent v fad¢ krouzku a cilené zamétenych aktivit (zumba, recitace, divadlo, loutkafstvi,
rukodé€lné Cinnosti, hra na kytaru, jazykové a ¢tenaiské dovednosti a dalsi)
ve spolupraci s t€lovychovnou jednotou Handcka Slavie Krométiz probihaji v prostorach
nasi Skoly tréninky naSich zaki zatazenych do sportovnich tiid
kazdoro¢né nabizime zaklim divadelni a recitacni krouzek, keramicky krouzek, dopravni a
zdravotnické krouzky, Metodu dobrého startu, logopedickou a dyslektickou péci

Snaha o zménu procesu u¢eni a zménu metod
ucitelé jsou delegovani na vzdélavaci akce zamétfené na modernizaci vyuky a ziskané

informace predavaji svym kolegtiim na pravidelnych schiizkach pfedmétovych komisi
hospitace vedeni Skoly jsou rozsifeny o vzajemné hospitace pedagogu, které pfinaseji
pozitiva zejména v oblasti motivacni a inspiraéni

ve vyucovacich hodinach je hojné zastoupeno skupinové a projektové vyucovani a
kooperativni uceni

starSi Zaci jsou pii projektovych dnech pravidelné zapojovani do fizeni vyuky (Projekt
Bezpecna cesta do Skoly, patronat Zakli osmych ro¢nikl nad nastupujicimi prviiacky,
Skolni akademie, sportovni a branné dny, projekce a besedy ze zahrani¢nich zajezda
pripravované zaky, kteti se zajezdl ucastnili)

pfi sestavovani individudlnich vzdélavacich a vychovnych plani a v rdmeci prace se zaky

vyzadujicimi zvlastni péci ucitelé spolupracuji se Skolnim psychologem

Propojenost se skuteénym Zivotem, prozitkové uceni
ucitelé ¢asto méni prostorové usporadani tiidy, podporuji tymovou spolupraci zakd

od prvnich tfid vedeme zaky k prozitkovému uceni — uceni prostiednictvim ¢innosti a
experimentovanim (vyuziti ukdzkovych hodin fyziky, chemie, jazykli, matematiky a
dal$ich ptipravovanych star§imi zaky)

do vyuky jsou v co nejveétsi mife zatazovany tkoly z praxe

u prilezitosti Tydne evropskych jazykt je kazdoro¢né€ organizovan tydenni projekt, ktery
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ma za cil nejen motivovat zaky ke studiu cizich feci, ale také poukazat na rozmanitost
evropskych kultur
rodice zaku se zajimavym povolanim jsou zvani na besedy
spolupracujeme s ufadem prace (navstéva zaki osmych a devatych), mestskym tfadem a
neziskovymi organizacemi ve mésté

Komunikace a spoluprace
pii projektovych dnech Napiic¢ Skolou spolupracuji ve skupinach zaci rizného veku,

pohlavi i urovné, uci se spolu komunikovat, rozdélovat si ukoly a spole¢n¢ pracovat,
piebirat zodpoveédnost, prosazovat své nazory

ke konzultacim o prospéchu a chovani problémového ditéte s rodici jsou na jednani zvani
1 samotni Zaci a maji moznost se k hodnoceni i pfipominkam vyjadfit

Castéji jsou do vyuky zarazovany komunikativni metody prace, které rozviji tvurci diskusi
u star$ich zaka budujeme pocit zodpovédnosti - pii celoSkolskych projektovych dnech
organizuji a usmérnuji praci svych mladsich kamaradu

star$i chlapci a dévcéata vykonavaji tzv. pomocné dozory

déti, u kterych se po nastupu do prvni tfidy vyskytnou vyukové potize, jsou v nasi Skole
jiz fadu let zatazovany do Metody dobrého startu. Tento krouzek vedou proskolené
elementaristky. Jejich usili smétuje k posileni komunikativnich dovednosti, pohybovych
dovednosti, k posileni pravolevé a prostorové orientace. DileZitou roli hraje také vhodna
motivace a pochvala.

pravidelné probihaji schiizky ucitelt druhého stupné, kteti nastupuji jako tfidni nebo
vyucujici do Sestych ro¢niki s uciteli prvniho stupné. Jejich cilem je poskytnout novym
ucitelim vsechny informace o zacich. Ucitelé obou stupiiti se na spole¢né schiizce
vzajemné informuji o stylu, metodach a formach prace s cilem co nejvice uleh¢it détem

pfechod na 2. stupen.

Motivujici hodnoceni
snazime se Zaky ucit objektivné posuzovat nejen svlij vykon, ale i vykon spoluzakt

Castéji pouzivame pozitivni hodnoceni zaki

sttiddme metody prace, snazime se déti zaujmout novymi pomuckami, predevsim
vyuzivanim interaktivnich tabuli a dalsi ICT

uspéchy zakl zvetejnujeme prostiednictvim Skolniho rozhlasu a néastének

informujeme zéky o tom, co a pro¢ se maji naucit, v jakém casovém horizontu, co uz pro

splnéni svého cile udélali a kde se nachéazeji v soucasné dobé
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Hlavni koncep¢ni zaméry

= prace s nadanymi Zaky se nesoustied’'uje pouze na jiz zmiitované specialni tfidy. I
pies jisté organizacni tézkosti budeme dale podporovat ucast talentovanych zaki ve
védomostnich a sportovnich soutézich a olympiadach, podporovat nase ucitele pii
potadani noveé vzniklych oblastnich soutézi a poskytovat zakiim co nejvice podnétné
prostiedi, aby mohli zazivat Gspéch

» vzdélani a vychova Zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Zakim, jejich
rodi¢tim a pedagogtim je k dispozici Poradenské pracoviste, které se v posledni dobé
rozrostlo o nabidku sluzeb $kolniho psychologa. Nasim cilem je hledat dalsi
moznosti, jak si tohoto pracovnika udrzet (dotace) a vyuzivat nabidku sluzeb co
nejucelnéji. Zamétime se také na vhodné pouziti nové navrzeného dokumentu IVyP
(Individualni vychovny plan). V souladu s novymi legislativnimi tipravami budeme
rozvijet jiz 1éty provétenou tradici spole¢ného vzdélavani

= vychova ke zdravému Zivotnimu stylu a Zivotnimu postoji je nedilnou souc¢asti
zivota Skoly. Dale budeme pokracovat v realizaci celoskolnich profilovych projekti
Zdrava skola a Mezinarodni bezpe¢nd komunita, které bychom chtéli cilené propojit
s implementaci etické vychovy do kazdodenniho Zivota Skoly

= podpora vyuky jazykia. Budeme vénovat zvySenou pozornost vyuce dal§iho ciziho
jazyka (némeckého a francouzského) a v ramci této tendence rozsitime 1 nabidku
zahrani¢nich jazykovych pobytl (Anglie, Francie, Némecko, Rakousko) Pro Zéky 8. a
9. ro¢niku bude k dispozici intenzivni tydenni konverza¢ni kurz anglického jazyka
realizovany specializovanou jazykovou agenturou. Podpora samostatnosti a
iniciativy zaku pii pripravé projektovych dni a spole¢nych hodin pro mladsi
spoluzaky, tvorbé skolniho ¢asopisu Slovanoviny a samostatné organizaci tradi¢nich
zakovskych aktivit (mikulaSska nadilka, vano¢ni posta, ples zZakl 9. ro¢niku a dalsi)

= gspoluprace s nasimi partnerskymi organizacemi s cilem podnécovat a rozvijet télesnou
zdatnost Zaku v souladu s vékovymi a télesnymi predpoklady

= podpora a rozvijeni schopnosti a dovednosti zakt prostiednictvim Siroké nabidky
mimoskolnich aktivit

= zapojeni do tradi¢nich 1 aktuélng potfebnych charitativnich a verejné prospéSnych

aktivit
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Oblast socialni a personalni

ZS Slovan patii mezi nejvétsi zakladni $koly Zlinského kraje. Z vysokého poétu 24kt a
potazmo také zaméstnancii Skoly se odviji potfeba dobie organizované struktury fizeni, kde si
je kazdy védom svych povinnosti a samostatné si plni svéfené tkoly. Uspésny vedouci
pracovnik dosahuje vysledkt jen prostfednictvi prace celého tymu.

Velkou devizou personalniho sloZeni Skoly je dobfe fungujici zaméstnanecky kolektiv,
zalozeny na pratelskych a kolegidlnich vztazich. Bez dobrych, kvalifikovanych,
angazovanych a spokojenych zaméstnancti se neda vytvaret ,,dobra“ skola. Z této zdanlivé

jednoduché strategie vyplyvaji také dalsi koncepéni zaméry personalni politiky.

V dotaznikovém Setieni INDI 9 pracovnici Skoly ocenili nasledujici aktivity, které

bychom chtéli i nadale rozvijet:

Péce o osobni rozvoj ucitelii a ostatnich zaméstnanci
e vedeni Skoly se snazi prostfednictvim spolecnych aktivit posilovat vztahy a vazby uvnitf

jednotlivych skupin a také mezi vSemi zamé&stnanci Skoly (ucitelé, vychovatelky,
pracovnice Skolni jidelny, spravni zaméstnanci)

e skupinovymi vzdéldvacimi aktivitami posilujeme védomi spole¢né odpovédnosti za
vychovné vzdélavaci proces ve Skole

e vyucujicim se z4jmem o jazykovou priipravu Skola hradi ti€ast na rozsitujicich jazykovych
a metodickych kurzech, n¢které z nich probihaji také na pade skoly

e Vv ramci dotacnich programii EU umoziiujeme naSim vyucujicim samostudium jazyki
novymi metodami, jako je napiiklad blended learning

e realizujeme spole¢na vzdélani pro sborovnu v oblasti etické vychovy, umoZziiujeme naSim
vyucujicim studium dlouhodobych vzdélavacich kurz

e Vv predmétovych komisich a metodickém sdruzeni se na pravidelnych schiizkach diskutuje
o novych poznatcich a informacich, které ucitelé ziskavaji na vzdélavacich akcich DVPP

e vyucuyjici jsou motivovani k vzajemnym naslechovym a ukazkovym hodinam, které maji
pozitivni vliv na rozvoj jejich individudlniho ucebniho stylu 1 na ptatelské vztahy mezi

kolegy
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Hlavni koncep¢ni zaméry

= budovani kvalitnich mezilidskych vztahii, od kterych se poté odviji vztahy profesni a
kolegialni, potazmo také vztahy mezi uciteli a zaky. Vztahy na pracovisti je mozné
prohloubit organizovanim spole¢enskych akei pro vSechny pracovniky Skoly (tedy
nejen pro ucitele)na zaklade jiz zavedenych ,,rituali* (Den uciteld, iivod a zaveér
Skolniho roku, Vanoce), teambuildingovych aktivit, welness pobyti, poznavacich a
sportovnich zdjezdi a mnohych dalSich

=  zajiSténi stoprocentni aprobovanosti ucitelit a motivace k ziskani dal$iho vzd¢lani.
(dokonceni zapocatého studia u nékolika zaméstnancii, rozsifovani kvalifikace a
doktorandské studium dvou zaméstnanct, jazykové kurzy, studium doplitkového
vzdélavaciho oboru Eticka vychova)

= postupné proSkoleni specialistli v oboru Metodik prevence, Vychovny poradce a
Metodik ICT, ktefi by méli nahradit kolegy odchazejici do diichodu

= dale budeme podporovat jazykové vzdélavani uciteld, a to jak vzdélanim pro
sborovnu, tak spolufinancovanim individuélnich jazykovych kurzt

= snahou podpofit motivaci ,,starnouciho* kolektivu uciteli a nachézet cesty, jak
zabrénit tzv. syndromu vyhoreni, jehoz riziku jsou néktefi pracovnici vystaveni.
Reseni vidime nejen v piijimani mladych ugiteli, ktefi s sebou pfinasi nové podnéty,
ale také potiebu predavat zkusenosti a vést mladé kolegy. Dalsi cestou je motivace
k dalsimu vzdé¢lavani ucitelt, predevsim formou tzv. vzdélani pro sborovny, jez je
efektivni, finanéné zvladnutelné a odpovida vyse zminénym zamérim

= vytvofeni prostiedi pro pFedavani tzv. know-how mezi uciteli. Vyuziti spole¢ného
vSem piistupného serveru k ukladani vytvorenych digitalnich u¢ebnich materiald,
pracovnich listl, testovacich sad apod. Pokra¢ovani v trendu vzajemnych
naslechovych a ukazkovych hodin

= vytvoreni kvalitnich a podnétnych materialnich podminek pro praci ucitelt a
dalsich zaméstnanci $koly. Skola je velmi dobfe materialné vybavena a dostateéné
zasobovana didaktickou a ICT technikou, oteviené pole pisobnosti vidime napiiklad
Vv nedostatku béZnych kancelarskych potieb a materidlu pro praci ucitele, ¢i v zavedeni
spole¢ného ulozisté didaktickych a interaktivnich programi dostupného vSem

= postupny piechod na novy informacni systém propojeny se Skolni informacni

databazi, ktery umozni reagovat na ménici se potifeby doby (elektronicka zakovska
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knizka, elektronicka tfidni kniha, systém komunikace s rodi¢i prostfednictvim
Skolnich mailt apod.)
jasny a prehledny zpiisob odménovani jako néstroj motivace pro nadstandartni
vykony. Kvalitn¢ odvedena prace by méla byt u kazdého zaméstnance samoziejmosti,
osobni pfiplatky a odmény by mély byt odrazem prace nad ramec, jako jsou naptiklad
¢innosti podporujici dobré jméno Skoly na vefejnosti, sebevzdélani a vysoka
odbornost, prace s problémovymi ¢i nadanymi zéky a v neposledni fad¢ i uplatiiované

osobnostni kvality
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Oblast vnéjsich vztahu

Efektivni prace Skoly neni mozna bez aktivni spoluprace tii zakladnich partner — rodicu,
ziizovatele a vetejnosti.

SRPDS (SdruZeni rodi¢t, déti a piatel $koly) je zv1asté v poslednich letech diky iniciativnimu
uzsimu vedeni platnym partnerem pii zajiStovani mimoskolnich a nadstandartnich aktivit déti
a je prostfednikem v komunikaci mezi vedenim skoly a rodicovskou vetejnosti.

Strategickym partnerem a prostfednikem komunikace mezi Skolou a zfizovatelem je pak
Odbor skolstvi, mladeze a t€¢lovychovy méstského titadu a skolska rada.

Skola déle vstupuje do celé fady dlouhodobych nebo kratkodobych partnerskych vztaht

S riznymi institucemi naSeho regionu.

Pii mapovani stavajiciho stavu jsme vychazeli ze zpracovani vysledkia dotaznikovych
Setieni 2015 Dotaznik pro rodice Zaki ZS Slovan.
Dotaznik pro rodice byl zaméfen pfedev§im na mapovani téchto oblasti:

- jak hodnoti rodi¢e kvalitu vyuky ve Skole

jak hodnoti pomoc, kterou poskytuji ucitelé¢ détem pii feSeni problému

- zda Skola vzbuzuje u déti zajem o uceni se

- jestli se déti ve Skole na néco tesi

- jak rodic¢e hodnoti svoji informovanost o praci a chovani svého ditéte ve skole

- jak posuzuji naro¢nost skoly na domaci ptipravu ditéte

- jak jsou rodice spokojeni s nabidkou volitelnych pfedmétl a zajmovych krouzkl

- jak rodi¢e hodnoti materidlni vybaveni Skoly a zplisoby komunikace Skoly

s rodici
Podle minéni rodic¢h je kvalita vyuky na dobré (38%) aZ vyborné (62%) Grovni. Rodicim

vyhovuji terminy 1 zplisoby komunikace se Skolou a povazuji spolupraci se skolou za
vyhovujici. Rodic¢e by do budoucna radi spolupracovali na zajisténi Skolnich projektti a akci a
feSeni vychovnych problémi. Rodi¢e by ve vétsi mife zatrazovali exkurze a poznavaci vylety.
znalosti a védomosti, naucila je spolupracovat, vychazet a jednat s lidmi a vedla je k tomu,
aby se naucili ucit. Rodice si vazi kvalitniho vybaveni $koly. Podle jejich ndzoru by se m¢l

zlepsit piistup ucitelt k Zaklim a jednani se zakonnymi zastupci.
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Dalsi prioritni oblasti vnéjSich vztaht vyplynuly ze zavéra jiz zminiovaného hodnoceni

Skoly — dotaznik INDI 9:

Spoluprace s partnerskymi subjekty Skoly
i nadale pokracuje spoluprace se sttedni pedagogickou skolou — studenti vykonavaji svoji
praxi v nasi $kolni druziné, pfipravuji pro nase zaky kulturni, sportovni i spolecenské akce
spoluprace s matefskymi Skolami, které spadove patii k nasi Skole, je tradicné na velmi
dobré tirovni. Osvédcila se spolecna setkani a vzajemné navstévy déti
rozviji se 1 spoluprace se stfedni zdravotnickou Skolou — studenti organizuji pro nase zaky
aktivity zaméfené na poskytovani prvni pomoci, spravné ¢isténi zubti a protikufackou
kampan
s zaky ostatnich zékladnich Skol ve méste se nasi zaci setkavaji pti soutézich a riznych
sportovnich klanich, ucitelé nasi skoly se se svymi kolegy setkdvaji na akcich DVPP a
tradi¢né pii spole¢nych oslavach Dne ucitelt organizovanych ziizovatelem
vyuzivame vzdélavaci akce a semindie organizované k problematice podpory zdravi ve
Skolach jako naptiklad: Pozarni ochrana o¢ima déti — projekt Hasik, Programy lesni
pedagogiky, které pro nase Zaky organizuje Ustav pro hospodéiskou tpravu lest,
ekologicky zaméteny Programy ,,Zdravé pétky* a mnohé dalsi
spolupracujeme s mé&stem Krométiz v ramci projektd Zdravé a Skola Zdravé mésto a

Mezinarodni bezpecna Skola a bezpe¢nd komunita. Koordinatofi téchto projektt iizce

spolupracuji i s nasi skolou podporujici zdravi

Vztahy s rodici
vétSina tfidnich uciteli prvniho stupné ptipravuje pro rodice se svymi zaky rizné besidky,

ukazky praci, ukdzkové hodiny nebo taboraky

prostiednictvim SRPDS a Rady rodi&u, ve které jsou zastupci rodi¢i z kazdého tiidniho
kolektivu, a Rady Skoly se snaZime rodice co nejvice zainteresovat na Skolnim zivote
hlavni vybor Sdruzeni rodict a pratel nasi Skoly kazdoro¢né organizuje spolecensky
vecer, ktery je vzdy prilezitosti k neformalnimu setkani rodict, uciteld a ostatnich

zameéstnanct Skoly
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Hlavni koncep¢ni zaméry

Pokud chceme zvysit prestiz Skoly a potazmo také prestiz ucitelského povolani, jevi se jako

hlavni cil vytvereni komunitni §koly, postavené na téchto zakladech:

prizptsobeni cill a priorit Skoly potfebam zaku a jejich zdkonnych zastupcti vychazi
piedevsim z oboustranné komunikace. Skola bude i nadéle poskytovat rodi¢tim a
vetejnosti co nejvice aktudlnich informaci prostiednictvim novych webovych stranek.
K vz4jemné komunikaci mezi rodici a pedagogickym sborem je urcen systém tfidnich
schiizek a konzultacnich hodin (schvalovano kazdoro¢né na plenarnim zasedani
SRPDS), k dispozici jsou také sluzby Skolniho poradenského pracovists

Skolu nelze chapat jako zafizeni, jehoz provoz konéi s vyucovacimi hodinami.

Nadale budeme pokracovat ve snaze otevrit prostory §koly (zejména venkovni

travit volny c¢as

prezentace $koly na veiejnosti prostiednictvim webovych stranek (fotodokumentace
z potadanych akci, skolni noviny, ukazky praci zaki, kronika aj.) nebo v regionalnim
tisku

rozvoj spoluprace s tradi¢nimi partnerskymi organizacemi (partnefi Bezpeéné
komunity Kromé&iz — Méstska policie, Policie CR, Hasi¢sky zachranny sbor, Cesky
erveny kiiz; ZUS a soukroma ZUS D-music, kulturni instituce — Knihovna
Krométizska, Muzeum Krométizska, Dim kultury, Kino nadsklepi, partnerské stfedni
skoly — SZS, Tauferova SOS veterinarni, Obchodni akademie, Arcibiskupské
gymnazium, Spgs a dalsi)

cilen¢ budeme rozvijet noveé navazanou spolupraci s partnerskou Zakladni Skolou
NébrezZie mladeZe Nitra

vzajemna spoluprace se sportovnimi organizacemi a kluby (ASSK, SK Hanack4
Slavia Krométiz, Basketbalova skola mladeze, Karate klub Krométiz, tane¢ni klub

Gradace a jiné)
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Zavér

Zakladni skola je bezpochyby slozity a proménlivy systém vzajemné provazanych prvkil, v
némz nelze dosahnout dokonalého stabilniho stavu, kdy jiz nebude co zlepsovat. Sebelepsi
koncepce jesté nezarucuje uspéch. Komu jde o kvalitu a neformalnost v praci skoly, tomu se
malokdy podaii beze zbytku naplnit vSe, co si v koncep¢nich zdmérech vytycil. Touha po
zméné a nadSeni jedince k uskute¢néni vSech plant nestaci. Nejtézsi je vzdy presveédcit a
ziskat pro svilj zdmér vSechny zainteresované. Domnivam se, ze naSe Skola disponuje
kolektivem lidi, o které se mtize vedeni opfit. Do prace se zapojuji vSichni pracovnici Skoly,
vyuzivame jak 1éty ovétené praktiky zkusenych pedagogt, tak nadSeni a novy pohled nasich
mladych koleg.

V personalni oblasti se zamétime na dopliiovani pedagogického sboru tak, aby byli vSichni
odborn¢ kvalifikovani, budeme podporovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki ve
vsech oblastech. Zaméfime se na zlepSeni komunikace s zaky, rodici i vefejnosti. V pracovni
oblasti budeme podporovat tymovou spolupréci a zlepSovani vztahti na pracovisti.

Ukoli pro piisti obdobi mame mnoho, ale véiime, Ze vzajemnou spolupraci a vyuzitim viech

moznosti se nam je podafi splnit.

Priority Skoly
= Zdrava skola = Vyuka cizich jazykt
= Bezpecna skola = Kvalitni mezilidské vztahy
= Etickd vychova = Spoluprace a partnerstvi
* Price s nadanymi zéky = Komunitni §kola
= Prace s zaky se specifickymi = Podpora samostatnosti a iniciativy jak
vzdelavacimi potfebami zaku, tak i ucitelt
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Prilohy

Priloha 1. Planované aktivity I. stupné a §kolni druZiny

Dlouhodobé celoSkolni projekty Zdrava skola, Bezpe¢na Skola a projekt Zdravé zuby

1. -5. ro¢nik — projekt: Zdravé zuby
2. -3. ro¢nik — projekt: Ajax
4. ro¢nik — projekt: Dopravni vychova

5. ro¢nik — projekt: Na internetu bezpeéné

Dalsi akce:

Skoly v piirodé

Vénocni a Velikono¢ni jarmark

Tyden bezpecnosti silniéniho provozu

Tyden zdravi a bezpeci

Zapis — vitani prviiacka starSimi spoluzaky

Den Zemé

Tyden jazykl — Anglické divadlo

Besedy a prednasky s Policii CR- Policista je na§ kamarad

Hasik — protipozarni prevence

Besedy a piednasky v Knihovné Krométizska — besedy a komponované potady
Navstévy Muzea Krométizska

Zajezdy do divadla ve Zlin¢

Navstévy kulturnich potadt, divadelnich piedstaveni a vychovnych koncertl
potfaddanych DK Krométiz

Filmova predstaveni v kin€ Nadsklepi

Soutéze:

peévecke soutéze tiidni, roénikové a postupoveé
recitacni soutéze tidni, rocnikové a postupové
matematicky Klokanek a Cvréek
Pythagoriada

atleticky trojboj

vybijend ,, O hanacké kolac*

Mc Donald’s Cup

olympiada Aj

dopravni soutéz
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zdravotnicka soutéz
vytvarné dilny v ZUS Kroméfiz
vystoupeni skolniho divadelniho souboru
ro¢nikové projektové dny
Skola hrou aneb u¢ime se navzajem — vyuka zaka 9. roéniku v prvnich t¥idach:
Zabavna chemie
Bezpecna cesta do skoly
Exkurze v Planetariu v Brn¢
Tonda obal- ekologické seminate

Den bez aut

Planované aktivity Skolni druziny

Dlouhodobé projekty:

Cervena kapka — ndmétova hra, celorocni shbér plastovych vrski pro nemocné déti,

Ekohratky, Mlady straznik

Dalsi akce:

Béh nad¢je

Zivot indiand, indidnsky podzim
Navitévy dopravniho hiisté, méstského bazénu, Sipky — keramika, kina
Stafetovy druzinovy béh

Burza hracek

Hry bez hranic — sportovni soutéze
Halloween, Mikulasska a Vanocni besidka
DruZinovy karneval

Superstar 1. a 2. ro¢niku

PyZzamovy bél

Turnaj ve vybijené, florbalu a kopané
Talent skolni druZiny

Prima kluk

Miss Skolni druziny

Vikendovy pobyt v druziné
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Priloha 2 - Planované aktivity II. stupné

Dlouhodobé celoskolni projekty Zdrava Skola a Bezpe¢na Skola
= 6. ro¢nik — projekty: Uraz neni nahoda a Citim se ve §kole bezpe&né?
= 7. ro¢nik — projekty Urazu jde piedejit a V cizich botach.
= 8. ro¢nik — projekty I ty muZe§ pomoci, Bezpe¢na cesta do $koly (pro I. stupen)
= 9. ro¢nik — projekty Najdi sviij Zivotni postoj, Branny den (piiprava a samostatna
organizace branné¢ho dne pro mladsi zaky) a Zavérecna prace na zvolené téma
Dalsi akce:
= Tyden zdravi a bezpeci
= Evropsky tyden mobility
= Vysadba stromil Biocentrum Hraza, ostatni prostory mésta
= Den Zemé
= Besedy a prednasky k problematice bezpecnosti, kriminality a drog
= Preventivni programy poiadané Centrem prevence SZS
= Evropsky tyden jazyki — projektovy den ,,Skola hrou*
= Intenzivni tydenni kurz anglického jazyka
= Seznamovaci pobyt zaka 6. tiid
= Lyzatsky kurz zakt 7. tfid
= Lyzafsky kurz bézky 8. rocnik
= Exkurze JE Dukovany
= Exkurze Technické muzeum Brno
= Exkurze Planetarium Brno a Ostrava
= Exkurze Muzeum Alchymie Brno
= Exkurze Antropos Brno
= Navitévy UP Kroméfiz — volba povolani
= Pichlidka SS v prostorach nasi §koly
= Zavérecny projektovy den 9. rocniki
= Ples 9. ro¢niki
= Vano¢ni projektovy den — podpora pozitivniho Skolniho klima
= Navstévy v Muzeu Krométizska

=  Spoluprace s Knihovnou Krométizska
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Zajezdy do divadla a filharmonie Zlin a Brno
Divadla a koncerty na DK Krométiz
Zemepisné programy Kino Nadsklepi

Ugast v okresnich, krajskych a celostatnich sportovnich soutéZich
Nike Cup

Pohar rozhlasu

Atleticky ¢tytboj

Odznak vsestrannosti olympijskych vitézi
Vzdélavaci zajezd zakt do Vidné

Vzdélavaci zajezd zakd do Rakouska
Vzdélavaci zajezd zaka do Anglie
Vzdélavaci zajezd Zaka do Polska

Vzdélavaci zajezd zaka do Patize

SLOVAN
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